Articulo 1. Los presentes Estatutos tiene por objeto regula
Sistema de Educaciéon Superior Tecnologica de! Estada
espacio comun en el cual las Instituciones de Educacion
sus esfuerzos y acciones para desarrollar y consolidar agtividades académicas,
administrativas y de cooperacion en areas de interés |comun, que permitan
configurar un modelo educativo flexible y de calidad.

La creacién del Sistema de Educacion Superior Tecnologi
asi como la elaboraci6n y expedicién de su marco normati
dispuesto en la Constitucion Politica de los Estados
Constitucion Politica del Estado de Jalisco, la Ley General de
Educacion del Estado de Jalisco y los convenios signadgs

Federacién para la creacion y funcionamiento de este Siste
Articulo 2. Para ios efectos de los presentes Estatutos se ¢

V.

ESTATUTOS INTERNOS DEL SISTEMA DE EDUCAGION SUPERIOR
TECNOLOGICA DEL ESTADO DE JALISCO
(SESTEJ)

CAPITULO|
DISPOSICIONES GENERALES

el funcionamiento del
de Jalisco, como el
ecnoldgica articularan

4 del Estado de Jalisco,
se fundamenta por lo
nidos Mexicanos, la
Educacion, la Ley de
entre e! Estado y la
a.

tendera por.

Actividades Académicas: Son todas aquelias activi
el desarrollo, formacion y adquisicion de conocimi
alumno;

Hades que impactan en
pntos y habilidades del

Actividades Administrativas: Son aquellas actividades encaminadas a
garantizar el buen funcionamiento de las Instituciones;

Autoridad Educativa: La Secretaria de Educacion del Estado de Jalisco;

Comisiones: Las Comisiones de Trabajo creadas por el Pleno del Sistema
de Educacién Superior Tecnologica del Estado de Jalisco;

Estatutos: Los presentes Estatutos Internos del| Sistema de Educacion
Superior Tecnologica del Estado de Jalisco;

Instituciones: Instituciones de Educacion Superior Tecnoldgica;

ve la flexibilizacidn de

i acion multidisciplinaria,
inente del conocimiento

ludiantes entre distinta

Modelo Educativo Flexible: Es aquel que prom
estructuras y planes de estudio para facilitar la fo
la integracion del aprendizaje con la aplicacion pe
y la extension, asi como el paso fluido 0s e$
instituciones.
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VIIL.

Articulo 3. El Sistema tendra independencia para la reali
investigaciones y en la toma de decisiones para re
dictamenes que emita en ejercicio de sus funciones. Las
Sistema no seran vinculantes para la Autoridad Educativa.

Articulo 4. Los recursos de cualquier indole que se
desarrollo de las acciones a realizar por el Sistema,
aportaciones de las instituciones u organismos integran
organismos y asociaciones publicas y privadas.

El personal que participe en el desarrollo de los pro
relacionado exclusivamente con aquella que lo empled
instituciones u organismos seran consideradas como
sustitutos.

Jalisco, que se conocera ordinariamente como SES

Sistema: Sistema de Educacién Superior Tecngl

gica del Estado de
J.

ion de sus estudios e
Iver las consultas y
iniones emitidas por el

requeridos para el
obtendran mediante
s, asi como de otros

ctos, se considerara
en ningdn caso las
atrones solidarios ©

Articulo 5. Cuando se haga referencia a algan articulo, salvo disposicién expresa

en contrario, debera entenderse que son de estos Estatuto

CAPITULO I
DE LOS OBJETIVOS Y ATRIBUCIONES DEL.

SISTEMA

Articulo 6. E! Sistema tiene como objetivos generales los siguientes:

oferta educativa, certificaciones y logros acaf
deportivos de las Instituciones;

Consolidar a las Instituciones como centros de
agregado;

Consolidar y fortalecer, a través de una vision

Superior Tecnolégica que se imparte por las instituciones educativas que
operan en el estado;

- de competitividad, comparabilidad y compatibilidad;

competencias profesionales y en el aseguram
empleabilidad de los egresados de las instituciones

Difundir particularmente dentro del Estado asi co

o a nivel nacional, la
micos, culturales y

Posicionar la imagen, marca, prestigio, beneficios |y oportunidades de las

instituciones educativas integrantes del Sistema,;

Desarrollar y fortalecer la calidad educativa, a t
reciproco de los programas educativos de nivel s

Impulsar una educacién superior tecnologica bas
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servicio de alto valor

ntegral, la Educacion

és del reconocimiento
erior, bajo los criterios

a en el desarrollo de
nto de Ia calidad y

y
)
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V. Consolidar la vinculacion de las Instituciones con los
'Empresariales;

>ectores Productivos y .

VIll. Fortalecer el vinculo de cooperacién entre las Instituciones logrando la
transferencia de conocimiento entre las mismas;

IX. Artcular los esfuerzos en materia de docencia, inveptigacion, vincutacion y
gestion social del conocimiento, con base en el diglogo y la cooperacion
entre las instituciones de educacion superior de México y del extranjero, y

X. Fomentar el intercambio, la cooperacién y la m
estudiantil.

ovilidad académica y

Articulo 7°. Para el logro de dichos objetivos, el Sistema tiene las siguientes

atribuciones:

das al desarrollo y

l. Determinar las estrategias y acciones encamin
' ad y la competitividad

consolidacién del Sistema, a fin de elevar la calig
académica de la educacion superior tecnoldgica,

. Difundir mediante los medios masivos de informacién, la existencia de
Instituciones en una determinada localidad y regiéh, difusién que debe ir
dirigida a los jovenes y padres de familia;

al de las Instituciones
s jovenes y padres de
n,

il Promocionar la oferta educativa, deportiva y cultu
entre la poblacidén en general, haciendo énfasis en |
familia de la localidad y regién en donde se encuent

IV.  Divuigar continuamente los logros académicos, deportivos y culturales de
los cuales se hayan hecho merecedoras la Institudiones, asi como de las
diferentes certificaciones y acreditaciones que hayan obtenido;

ollaran los programas
d estudiantil entre las

V. Aprobar los criterios conforme a los cuales se desz
de intercambio, cooperacion académica y movilidg
Instituciones;

VI.  Establecer los mecanismos que permitan lograr y fortalecer la trasferencia

de conocimiento entre la Instituciones;

VIl.  Acordar acciones dirigidas a las Instituciones, a efegto de promover que su
oferta educativa se oriente bajo el modelo basado en competencias.
procurando asegurar la calidad de los programas educativos;

alecer la calidad de la

VIIl. Establecer los criterios que permitan desarrollar y fq
g pcimiento mutuo de los

educacién superior tecnologica, a través del recon

/ programas educativos de nivel superior;
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XIi.

Xi.

XIV.

Aprobar programas educativos y proyectos de invesligaciéon conjuntos, en’

temas de interés comln para las Instituciones, qug |atiendan de manera
idénea las necesidades de desarrollo cientifico y tecnglégico que requiere el
Estado y el pais;

Impulsar esfuerzos en materia de docencia e investigacién con el propésito
de estimular la superacién, cooperacion y el didlogo| permanente entre las
Instituciones y los Sectores Productivo y Social,

Definir los lineamientos para la creacion de redes temgticas de colaboracion
académica, a fin de impulsar programas de formagion universitaria y de
investigacion de manera conjunta;

Propiciar la generacion y diversificacion de opgiones de formacion,
capacitacion y desarrollo del personal académico y administrativo;

Consensuar y proponer criterios respecto de las politicas de
reconocimiento, distinciones y estimulos a! personal académico;

Acordar las medidas que permitan el uso y aproyechamiento 6ptimo y
comun del equipamiento e infraestructura educativps disponibles en los
subsistemas a los que pertenecen las Instituciones;

Las demas que permitan el adecuado cumplimiento del objeto del Sistema,

de conformidad con las disposiciones iegales aplicabl

CAPITULO Il |
DE LA INTEGRACION DEL SISTEMA

Articulo 8. Para el cumplimiento de su objeto, el Sistema egtara estructurado de la

iguiente forma:

'

El Pieno, y

Las Comisiones de Trabajo.

Las funciones administrativas del Sistema estaran a cargo de un Secretario

Técnico.

Articulo 9. Los cargos dentro del Sistema y sus organos seran de caracter
honorifico y, por tanto, no remunerados.

rticulo 10. El Pleno del Sistema es el maximo 6rgano de decision y estara

grado por los siguientes miembros:

1
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El Titular de la Autoridad Educativa, quien lo presidira

El Coordinador de Educacion Media Superior, Superi
Autoridad Educativa, quien suplira ai Presidente en

El Secretario de Promocién Econémica o su represen

IV.  El Director del Consejo Estatal de Ciencia y Tecnolog

V. Dos representantes de la Secretaria de Educaci6
cuales podra ser el Titular de la Oficina de Servicios
la Educacion del Estado de Jalisco;

VI.  Los Rectores de las Universidades Tecnologicas que

VIl. Los Directores Generales de los Institutos Tecnologi
Tecnologicos Superiores que operan en el Estado;

= VHI. E! Director General de la Escuela de Conservaci

Occidente;

IX. El Director General del Centro de Ensefianza Técnica

X. El Rector de la Universidad Politécnica de la zd
Guadalajara;

Xl. Los Rectores o Directores Generales de las In

Publicas del Nivel Superior que en el futuro se con
Educacion Superior Tecnologica en el Estado;

\ XIl.
“ Particulares de similar naturaleza, cuya incorporacié
Pleno del Sistema,;

Un representante del Sector Productivo, y

Un representante del Sector Social.

Los Rectores o Directores Generales de las Ins

y Tecnologica de la
ausencias;

nte;

Piblica, uno de los
ederales de Apoyo a

eran en el Estado;

s y de los Institutos

y Restauraciéon de

ndustrial;

bna Metropolitana d

tituciones Educativas
ituyan, que impartan

tuciones Educativas
h| sea aprobada por el

Articulo 12. Podran acudir a las sesiones, previo acuerdo

yxm.
XIV.
/ " Articulo 11. El Secretario Técnico del Sistema asistira a la
con voz, sin derecho a voto.
$ con el caracter de invitados especiales, los representant
educativas, entidades gubernamentales, asociaciones
esmnales y organizaciones de los sectores social y pr
nas fisicas que el Pleno considere conveniente invitar.

sesiones unicamente

| Pleno del Sistema,
e otras instituciones
iviles, colegios de
uctivo, asi como las




Dichos invitados especiales contaran con voz, pero no tendr

CAPITULO IV

DE LAS ATRIBUCIONES DEL SISTEMA

Seccion Primera
De las Atribuciones del Pleno

An derecho a voto. _

Articulo 13. El Pleno del Sistema tendra las siguientes facultades:

I

+-

V.

1
/
a
Sf\

- Articulo 14. Los integrantes del Pleno del Sistema ten
derechos y obligaciones:

Aprobar su Programa General de Trabajo;

s

Evaluar las politicas publicas para la educacién syperior y formular las

recomendaciones pertinentes;

Realizar los estudios necesarios que permitan iden&'

de formacién docente y de recursos humanos, inve:
difusién de la cultura en el Estado;

Coadyuvar con la Autoridad Educativa en la elaborac

Desarrollo de la Educacién Superior en el Estado:
Expedir los lineamientos internos que se requieran
de las Comisiones y para fomentar el intercambio
movilidad académica y estudiantil;

Crear las Comisiones permanentes y transitorias
funcionamiento, y

Las demas que se deriven de los presentes Estatutos

Asistir y participar con voz y voto en cada una de las
que sean convocados;

Participar en las actividades que lieve a cabo el Sistema;

Presentar propuestas en aquellos asuntos que
Sistema;

ificar las necesidades
acién, vinculacion y

ion del Programa de

]

ara el funcionamiento
la capacitacion y la

necesarias para su

dran los siguientes

siones y reuniones a

ea competencia del

Proponer al Pleno las acciones que se estimen convenientes para el mejor

cumplimiento de sus objetivos;
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VIIL.

Vi

VIL.

iX.

Articulo 15. Son atribuciones del Presidente del Sistema:

. adecuado funcionamiento del Sistema. i«
\X\ / o0 |

Designar a su respectivo suplente para que Ic:& represente en sus )
ausencias, el cual tendra las mismas prerrogativas que el propietario;

Designar a los respectivos representantes de sy | Institucién ante las
Comisiones;

Realizar las acciones que el Pleno del Sistema les determine;

Representar al Sistema ante cualquier foro, cuanfdo asi lo designe su %K
Presidente; y

Las demas que sefialen estos Estatutos, el Pleno del Sistema o su
Presidente.

Seccion Segunda

sesiones ordinarias y extraordinarias del Pleno del Sistema;

Provisional, cuando
ho cargo;

Designar y remover libremente al Secretario Técni
por cualguier causa se ausente o no exista titular de

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones cont
Estatutos;

De las Atribuciones del Presidente |

Presidir ias sesiones del Pleno del Sistemna;

Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Pleno del Sistema;

Declarar abiertas las sesiones del Pleno del Sistema, asi como dirigir y

desahogar los asuntos sometidos a su consideracion; /

Dirigir las deliberaciones para llegar a los acuerdos rgspectivos;

Verificar e! cumplimiento de los acuerdos y resolucipnes adoptados en las %
idas en los presentes q/

Representar al Sistema, y

Las demas que !e comespondan legalmente y aquellas que permitan el

~3

--—'/
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Articulo 16. Ei Secretario Técnico sera el Director General
de la Autoridad Educativa.

Articulo 17. Son atribuciones del Secretario Técnico del Sig

7

(9~ -

Seccion Tercera
De las Atribuciones del Secretario Téc

Proponer al Presidente el programa anual de trabajo

Preparar las sesiones del Pleno del Sistema,
instrucciones de su Presidente;

ico

e Educacién Superior

ma, las siguientes:

e acuerdo con las

Integrar la carpeta de la sesién correspondiente, la
la convocatoria, el orden del dia, los acuerdos d
relacién de los documentos que contiene y los a
desahogo de la sesion;

Elaborar las actas de las sesiones que celebre
registrar los acuerdos y recabar la firma de su Pr
demas asistentes a las mismas;

Enviar las minutas de las actas a los integrantes
siguientes quince dias habiles posteriores a la celeb

Dar seguimiento a las actividades de las Comisiones;

Registrar y dar seguimiento a las recomendaciones
Pleno del Sistema, e informar al mismo sobre los a

Certificar y, en su caso, remitir los documentos
previo acuerdo del Presidente;

Apoyar al Presidente en la formulacién de
recomendaciones que éste deba rendir a las autori

Informar a! Presidente sobre los avances en
acuerdos del Pleno del Sistema y aquellos que ado

al debera de contener
la sesidon anterior, la
os necesarios para el

i Pleno del Sistema,
idente y de la de los

| Pleno dentro de los
ciébn de las sesiones;

acuerdos que emita el
nces alcanzados;

el Pleno del Sistema,
eportes, acuerdos Yy
des competentes;

cumplimiento de los
e el Sistema,

Promover, previo acuerdo con el Presidente, todo lo necesario para el

debido funcionamiento del Sistema, y

Las deméas que le encomiende el Presidente.

S

P
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Seccion Cuarta
De las Comisiones de Trabajo -

Articulo 18. Las Comisiones se encargaran de estudiar
encomendados por el Pleno del Sistema y seran presididas

Se podran formar Comisiones Permanentes y Comisio
integrantes seran nombrados por el Pleno del Sistem
Comisiones Transitorias su duracién sera definida por el mi

Articulo 19. El Sistema contara con las siguientes Comisio

. Comision §: De Instauracion de Redes Temat
Académica;
. Comision Il De Fortalecimiento de los proces

mejoramiento del profesorado;

Comisién lll: De Infraestructura y equipamiento;

educacion abierta y a distancia,;
Comisién V: De Fomento a la movilidad estudiantil y

Comision VI: De Vinculacion con

productivo, y

o Comision Vii: De Cultura, Prevencién y Seguridad.

/4 5 L

El Pleno del Sistema podra acordar la creacion de
propuesta de su Presidente o sus integrantes.

Articulo 20. Las Comisiones se regiran por lo establecido
ara su funcionamiento interno apruebe el Pleno del Sist
proponer modificaciones a dichos lineamientos.

trabajo anual que haya aprobado el Pleno del Sistem
respectivo, asi como de los asuntos especificos que hayan
dictamen.

Articulo 22. Los Coordinadores de las Comisiones te
siguientes:

ﬁ%

Convocar a los integrantes de la Comisién a las sesif

% N Pégma 9 de 14

Comision IV: De Impulso € innovacién para los modelos de los sistemas de

los diferente

Articulo 21. Las Comisiones deberan ajustar sus activilades al programa de

\/

; analizar los asuntos
)or un coordinador.

Y
F

s Transitorias, cuyos
en el caso de las
o Pleno.

s Permanentes:

as de Colaboracion

s de habilitacion y

démica;

sectores, social y

evas Comisiones, a

los lineamientos que,
a, pudiendo aquéllas

y rendir el informe
ido sometidos para su

ran las atribuciones

bnes de trabajq;

/
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_k El Presidente convocara a las sesiones por escrito con acug

acta de la sesion;

Realizar el seguimiento de los acuerdos;

Rendir informes al Pleno sobre los avances en los as

sido encomendados, y

Articulo 23. Los Coordinadores de las Comisiones duraran
y podran ser designados hasta por otro periodo igual como m

Articulo 24. E| Sistema podra celebrar sesiones ordinarias y

Articulo 25. El Pleno

Las demas que les asigne el Pleno del Sistema o el Prg

CAPITULO IV
DEL FUNCIONAMIENTO DEL PLENO

Coordinar las reuniones de la Comision a la que pertenezcan y levantar el | -

untos que les hayan

idente.

su cargo dos aiios
imo.

del Sistema celebrara dos reuniones ¢

extraordinarias que sean necesarias, porque asi lo acuerd
treinta y cinco por ciento de los integrantes del Pleno.

Articulo 26. En la convocatoria respectiva se debera sefalar
sesion, el lugar, fecha y hora en que se lievara a cabo la
correspondiente orden del dia, anexando los documentos queg

la misma, en su caso.

Articulo 27. Las ses

iones ordinarias del Pleno del Sistema

conformidad con los siguientes lineamientos:

" menos con diez dias habiles de anticipacion;

/ Presidente o quien lo supla, de conformidad con el articulo 10ifraccion | y II;

g

Il. El quérum se declarara legaimente formado con la asiste

raordinarias.
inarias al afo y las

el Presidente o el

aramente el tipo de
isma, asi como la
eran analizados en

se desarrollaran de

de recibo, cuando

uno de sus integrantes, siempre y cuando entre los mis

ia de la mitad mas
s se encuentre el

Ill. Los acuerdos y resoluciones del Pleno del Sistema se tomaran por consenso,

en caso de no existir, por mayoria de votos de los presen
empate, se procedera a una nueva votacion. De persistir el e
la sesion tendra voto de calidad, y

IV. Ep cada sesion, el Secretario Técnico ievantara un acta qu

casg, en la siguiente sesion.

v
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y, para el caso de
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se aprobara, en su
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Las votaciones seran abiertas, a menos que por congenso se acuerde otra

modalidad.

Articulo 28. En el caso de las sesiones ordinarias, ¢
quérum se emitird una segunda convocatoria para llevar
plazo minimo de veinticuatro horas y maximo diez dias h
se llevara a cabo con el nimero de integrantes que asi
entre los mismos se encuentre el Presidente o quien lo sup

Articulo 29. Las sesiones extraordinarias del Pleno del $
de conformidad con los siguientes lineamientos:

|. Se tramitaran mediante solicitud dirigida al Presidente d
conveniente o cuando asi lo solicite por lo menos el trein
los integrantes,

1.
especificos que, por su urgencia o importancia, asi lo amer|

lil. Dichas sesiones deberan ser convocadas a mas tardar
habiles siguientes a la fecha de recepcién de la solicitud;

IV. La sesidn se lievara a cabo dentro de los cinco dias hd
de la convocatoria;

V. El quérum se integrara con los miembros que se encue
y cuando entre los mismos se encuentre el Presidente o q

VI. Sélo se podran conocer, resolver y acordar los asu
hubiesen convocado, y

VIL-E| desarrollo de la sesion se sujetard, en lo condu
orrespondientes a una sesion ordinaria.

Articulo 30. En todos los casos, el orden del dia contendra:
l. Verificacion y declaratoria del quérum;

1. Aprobacién del orden del dia;

. Lectura y, en su caso, aprobacion del acta de la seg

el caso de que la sesidon sea extraordinaria;
Discusion y resolucién de los asuntos para los que
Asuntos varios, excepto en el caso de que la sesion

7N
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e

Unicamente se sesionara de manera extraordinariﬁ

nte, a los lineamientos

ndo no se integre el
cabo la sesidén en un
iles siguientes, la cual
n, siempre y cuando

tema se desarrollaran

.

uando éste lo juzgue
y cinco por ciento de

para tratar asuntos
n;

entro de los tres dias
iles siguientes a partir
en presentes, siempre

n lo supla;

ps para las cuales se

Q

n anterior, excepto e

convoco, y

ea extraordinaria.



TRANSITORIOS

PRIMERO. Los presentes Estatutos surtiran sus efectos a partir de! dia siguiente a
la fecha en que sean aprobados por el Pleno del Sistema, ordenandose su
publicacién en las paginas de internet del SESTEJ, de lag Instituciones que lo
integran y de la Coordinacibn de Educacién Media perior, Superior y

Tecnoldgica.

C

SEGUNDO. Se abrogan los “Lineamientos para el Funcionamiento Interno del
Sistema Estatal de Educacién Superior Tecnolégica del Estado de Jalisco” \;
aprobados por el Pleno del Sistema.

TERCERO. Los lineamientos para el funcionamiento de|las Comisiones de

Trabajo deberan ser aprobados por el Pleno en un lapso nomayor de tres meses
a partir de la entrada en vigor de los presentes Estatutos.

§ Asi lo resolvid el Pleno del Sistema en la Séptima Sesién Qrdinaria, celebrada el

23 de Agosto del 2011, en la Ciudad de Zapopan, Jalisco.

Firman su autorizacién los integrantes que a continuacion se sefialan:

— ]

—

Lic. Gildardo 66mez Verdnica
Coordinador de Educacion Media Superior,
Superior y Tecnoldgica y Coordinador del SESTED.

Ll o

Mtro. Juan Carlos Flore Dr. Morris Schwarzblat y Katz
Miramontes _ Director Genergl del ITS Chapala

Director Gral. de Educacion Superior
Secretario Técnico provisional del /

Py T e




Director General de la Escuela de
Conservacion y Restauracion de

Ing. Pédro Agustin Duran Leal
Direttor General def ITS El Grullo

TS Huacto Vallarta

X
Wil

Director General del ITS Tamazula de
Gordiano

Ing. Juan An

Velés
Director Geners

Profa. Ana Marih Gonzalez Davila

Directora Gener

(

3

/

in nio Gonzalez

del ITS Mascota



nso E.-Martin del Campo
Gomez
Director General del ITS Zapopan

N
Ing. 4 Alfredo Liz3 ga Diaz C.P. José §
Rector de la UP de la Zona Director Generg
Metropolitana de Guadalajara
Ing. Braulio G. Vazquez Martinez Ing. Sergio B§

Rector de fa UT de la Zona
Metropolitana de Guadalajara

4

Lic.
ulco

Ing. Juan Gerardo MuihoZ Orozco
Director del IT Qcotlan
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Ing.
Ramirez §

Rector de la Unive

Martinez Becerra
ral del ITS Tequila

Rivera Bravo
del ITS ¥apotlanejo

rera Elizondo
idad Tecnoldgica de

osé Alarcén Menchaca Ing. José Roberto Gudiiio Venegas
' Director del|]

Ciudad Guzman

or del CETI



